
 

Rekrutacja na stanowisko: 

Specjalista/Specjalistka ds. kontrolingu i wdrożenia systemu kl. ERP 
w Dziale Kontrolingu 

Miejsce pracy: Bydgoszcz, ul. Ernsta Petersona 22 
 

Do zadań Pracownika/-cy należeć będzie: 
 

• Udział we wdrożeniu nowego systemu kl. ERP, 

• Analiza potrzeb jednostek org. w zakresie implementacji rozwiązań do systemu kl. ERP, 

• Wsparcie użytkowników w procesie wdrożenia i rozbudowy systemu,  

• Sporządzanie procedur dla rozwijanych narzędzi kontrolingowych, 

• Planowanie/rozliczanie przychodów i kosztów, inwestycji i źródeł ich finansowania,  

• Sporządzanie raportów, prognoz, analiz i prezentacji w różnych przekrojach analitycznych wspierających    
podejmowanie decyzji w jednostkach org., 

• Monitoring i analiza odchyleń przychodów, kosztów, bilansu odpadów oraz produkcji energii, 

• Proponowanie działań korygujących w celu optymalizacji wyników, 

• Analiza zapotrzebowań na zakupy i inwestycje w kontekście planów Spółki, 

• Sporządzanie kalkulacji oferowanych usług i produktów. 

Kandydat/-ka powinien/-na spełniać wymagania: 
 

• Wykształcenie wyższe ekonomiczne, informatyczne lub matematyczne, 

• Biegła obsługa i doświadczenie w utrzymaniu systemu kl. ERP, 

• Znajomość zasad rachunkowości finansowej i zarządczej oraz analiz ekonomicznych, 

• Roczne doświadczenie w obszarze kontrolingu,  

• Zaawansowana obsługa Microsoft Excel, Word, PowerPoint,  
• Umiejętność analitycznego myślenia i wyciągania wniosków, 

• Dobra organizacja pracy, terminowość oraz rzetelność,  

• Zdolności komunikacyjne i umiejętność budowania pozytywnych relacji, 

• Motywacja do pracy oraz chęć poznania nowych obszarów biznesowych. 

Mile widziane: 

• Doświadczenie we wdrożeniu systemu kl. ERP, 

• Podstawowa znajomość języka SQL, 

• Praktyczna znajomość Power Query oraz Power BI, 

• Studia podyplomowe związane z controllingiem. 

Oferujemy: 
• stabilne zatrudnienie w dużej firmie na podstawie umowy o pracę, 

• wynagrodzenie zasadnicze (stawka miesięczna) plus dodatki do wynagrodzenia, 

• system nagród pieniężnych (miesięczne, roczne, jubileuszowe), 

• fundusz świadczeń socjalnych (m.in. wczasy pod gruszą, świadczenia świąteczne), 

• karty lunchowe, 

• pakiet opieki medycznej dla pracownika i jego najbliższej rodziny na preferencyjnych warunkach, 

• dodatkowe wpłaty pracodawcy na PPK, 

• dostęp do grupowego ubezpieczenia na życie dla pracowników i członków ich rodzin na preferencyjnych warunkach, 

• podnoszenie kwalifikacji istotnych dla firmy oraz rozwój zawodowy w strukturach organizacji, 

• ruchoma organizacja czasu pracy w określonym przedziale czasowym od poniedziałku do piątku. 
Jak aplikować? 

Oferty prosimy kierować do MKUO ProNatura Sp. z o.o.: e-mail: biuro@pronatura.bydgoszcz.pl (w temacie prosimy wpisać nazwę stanowiska). 

Telefon: 502-770-393 

Uwaga: Prosimy o dołączenie klauzuli o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (wzór dostępny na: www.pronatura.bydgoszcz.pl/kariera). 

 


