
 

Rekrutacja na stanowisko: 
 

Koordynator  
ds. procesu i utrzymania ruchu instalacji (K/M) 

w Stacji Segregacji Odpadów 
 Miejsce pracy: Bydgoszcz 

Do zadań osoby zatrudnionej należeć będzie: 
• optymalizacja wydajności linii oraz wdrażanie innowacji technicznych i technologicznych, 

• prowadzenie prób technologicznych, 

• analiza wydajności i strat w procesie sortowania, 

• planowanie przeglądów oraz nadzór nad bieżącą konserwacją maszyn i urządzeń, 

• reagowanie na awarie, eliminowanie przestojów oraz dokumentowanie czasu i przyczyn, 

• koordynacja prac serwisów zewnętrznych, 

• planowanie budżetu instalacji na naprawy, części i media, 

• optymalizacja zużycia energii elektrycznej i paliw, 

• prowadzenie paszportów technicznych urządzeń, nadzór nad decyzjami UDT, 

• nadzór nad sprawnością systemów gaśniczych i detekcji ognia, 

• dbanie o minimalizację emisji hałasu i pyłów, 

• wdrażanie procedur zarządzania ryzykiem w zakresie bezpieczeństwa instalacji i personelu (w tym tworzenie instrukcji 
stanowiskowych), 

• zarządzanie pracą kilkuosobowego zespołu (grafiki, szkolenia stanowiskowe), 

• zastępowanie Kierownika Stacji Segregacji Odpadów. 

Osoba kandydująca powinna spełniać wymagania: 
• wykształcenie wyższe techniczne (automatyka, elektrotechnika, mechanika, inżynieria środowiska lub pokrewne), 

• praktyczne doświadczenie w utrzymaniu ruchu instalacji, 

• umiejętność szybkiego reagowania na awarie i rozwiązywania problemów technicznych, 

• obsługa pakietu office na dobrym poziomie, 

• znajomość regulacji prawnych w branży energetycznej, przepisów bhp i ochrony środowiska, 

• umiejętność analitycznego myślenia i wyciągania wniosków, 

• zdolności organizacyjne i zarządcze, 

• odporność na stres oraz gotowość do dyspozycyjności, 

Mile widziane: 

• praktyczna umiejętność obsługi systemów automatyki przemysłowej (PLC), 

• doświadczenie w branży odpadowej, 

• aktualne świadectwo kwalifikacji zawodowej: uprawnienia D Grupy 1 i D Grupy 2 

• prawo jazdy kat. B. 

Oferujemy: 

• stabilne zatrudnienie w dużej firmie na podstawie umowy o pracę, 

• wynagrodzenie zasadnicze (stawka miesięczna) plus dodatki do wynagrodzenia, 

• system nagród pieniężnych (miesięczne, roczne, jubileuszowe), 

• fundusz świadczeń socjalnych (m.in. wczasy pod gruszą, świadczenia świąteczne), 

• karty lunchowe, 

• pakiet opieki medycznej dla pracownika i jego najbliższej rodziny na preferencyjnych warunkach, 

• dodatkowe wpłaty pracodawcy na PPK, 

• dostęp do grupowego ubezpieczenia na życie dla pracowników i członków ich rodzin na preferencyjnych warunkach, 

• podnoszenie kwalifikacji istotnych dla firmy oraz rozwój zawodowy, 

• praca jednozmianowa wg harmonogramu od poniedziałku do piątku, sporadycznie w soboty. 
Jak aplikować? 

Oferty prosimy kierować do MKUO ProNatura Sp. z o.o.: E-mail: rekrutacja@pronatura.bydgoszcz.pl (w temacie prosimy wpisać nazwę stanowiska). 

Telefon: 502-770-393 

Uwaga: Prosimy o dołączenie klauzuli o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (wzór dostępny na: www.pronatura.bydgoszcz.pl/kariera). 

 


