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ProNatura wychodzi na prosta

Rozmowa z Konradem Mikotajskim - prezesem Spoétki ProNatura

Od blisko 8 miesiecy jest Pan
prezesem Zarzadu bydgoskiej
Spotki ProNatura. Jeszcze na
poczatku 2013 roku media do-
nosity o nieciekawej kondycji
firmy, zwolnieniach i redukcjach
czasu pracy na poszczegoélnych
stanowiskach. Czy sytuacja sie
zmienita?

K. Mikotajski: W lipcu 2013 roku,
kiedy obejmowatem stanowisko
prezesa zarzadu, spotka wykazy-
wata strate w wysokosci ponad
1 min ztotych. W ciagu pét roku
udato sie jg ograniczy¢ do 50 ty-
siecy. To byty miesigce bardzo
wytezonej pracy. Gratuluje moim
wspotpracownikom, bo sie udato.
Firma wychodzi na prosta. Roz-
szerzylismy dziatalnos¢. Stworzy-
lismy ponad 50 nowych miejsc
pracy. Zatrudnienie znalezli m.in.
kierowcy, tadowacze, pracownicy
administracji czy technicy. Rok
2014 bedzie jeszcze lepszy.To do-
bra wiadomos¢ nie tylko dla Pro-
Natury, ale i bydgoszczan. Wraz
z rozwojem firmy przybeda ko-
lejne miejsca pracy, a wygenero-

wane przez miejskg spoétke zyski
stanowi¢ beda przeciez majatek
miasta.

Wsréd zatrudnionych kilkudzie-
sieciu pracownikow znajduje sie
réowniez kilku cztonkéw zatogi
bytego Zachemu. Czy nie oba-
wia sie Pan komentarzy i pom6-
wien o stronniczos¢?

Tego typu komentarze to czysta
hipokryzja. Formutuja je osoby,
ktére wczesniej byty rzekomo
zatroskane o los zatogi Zache-
mu. Nie ukrywam sentymentu
do ludzi, z ktérymi przez wiele lat
pracowatem nie tylko jako pre-
zes Zachemu, ale i kierownik wy-
dziatu czy brygadzista. Jednak w
doborze zatogi licza sie przede
wszystkim: doswiadczenie, okre-
$lone kompetencje i umiejetno-
$ci. W zwigzku z poszerzeniem
dziatalnosci, od lipca ubiegtego
roku ProNatura data prace na
réznych stanowiskach ponad 50
os6bom. Kazda z nich, bez wzgle-
du na zawodowg przesztos¢, czy
byta pracownikiem Zachemu czy

tez innego przedsiebiorstwa, mu-
siata na etapie rekrutacji i okresu
prébnego spetni¢ wspomniane
kryteria.

Branza odpadowa nie nalezy do
fatwych. Jakie cele obrat Pan so-
bie na najblizszy okres?

Chcemy sukcesywnie modernizo-
wacé nasz kompleks utylizacji od-
padow, a tym samym zwiekszy¢
jego efektywnos¢ i poprawic¢ wa-
runki pracy. Przy ul. Pradocinskiej
powstanie m.in. nowy budynek
z zapleczem technicznym i so-
cjalnym dla zatogi. Réwnolegle
przebiegac bedzie budowa zakta-
du termicznego przeksztatcania
odpadoéw komunalnych. Jestem
przekonany, ze uda nam sie utrzy-
mac pozycje lidera wsréd 6 inwe-
storow, realizujacych obecnie w
kraju tego typu przedsiewziecie i
na poczatku 2016 roku pierwsze
tony odpadoéw przeksztatcimy
w prad i ciepto. Inwestujemy w
nowoczesny sprzet, wdrazamy
nowy system zarzadzania i mie-
rzenia efektywnosci naszej dzia-

talnosci. Mam nadzieje, ze zmiany
te odczujg takze mieszkancy w
poprawie jakosci $wiadczonych
ustug.

Spore zmiany w branzy go-
spodarki odpadami przyniosta
nowa ustawa. Jak Pan ocenia jej
wdrozenie?

Oczywiscie nie obylo sie bez
problemoéw, zwigzanych chocby
z niska wydajnosciag produkgdji
pojemnikéw na odpady wobec
duzego zapotrzebowania rynku.
Z perspektywy czasu mozna jed-
nak $miato stwierdzi¢, ze w Byd-
goszczy sie udato. Nie jest to tylko
moja opinia, ale przede wszyst-
kim zdanie wielu ekspertéw.
Wsrod duzych polskich miast je-
steSmy wrecz stawiani za wzor.
Teraz jednym z priorytetow jest
edukacja mieszkancéw w zakre-
sie funkcjonowania systemu go-
spodarki odpadami. W tym celu
okreslone dziatania podejmuje
Urzad Miasta, a takze ProNatura,
realizujac m.in. kampanie dalE-
KOwzroczni. W radiu, telewizji,

podczas r6znego rodzaju imprez,
zachecamy do madrego poste-
powania z odpadami, poczawszy
od $wiadomych zakupéw i ogra-
niczania wytwarzanych $mieci,
przez ich segregacje, az po wy-
korzystanie jako zrdédta energii.
W ramach kampanii region prze-
mierza réwniez specjalny ekobus,
wyposazony w narzedzia badaw-
cze i dydaktyczne. Na jego trasie
znajduje sie kilkaset imprez ple-
nerowych i ponad 300 szkot. Z
miesigca na miesiac grono dalE-
KOwzrocznych sie powieksza.



